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COMMUNE DE REPUBLIQUE FRANCAISE
SARRIANS
VAUCLUSE Liberté - Egalité — Fraternité

Extrait du registre des délibérations
du Conseil Municipal du 18 octobre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le dix_huit octobre, le Conseil Municipal étant assemblé en
session ordinaire, au lieu habituel de ses réunions, aprés convocation légale envoyés le 11
octobre 2023 sous la présidence de Madame Anne-Marie BARDET, Maire.

En exercice : 29

Présents (26) : BARDET Anne-Marie, FLAGEAT Patrice, RICHARD-FLORES Stéphanie,
CARRETIER Alain, FRANQUET Audrey, BOURRET Stéphane, MASTICE Mireille,
LUIGGI Florence, GARCIA CACERES Sandra, TELL Charles, LUIGGI Jean-Francois,
MERCIER Sandrine, LOISEAU Arnauld, HAOUZI Fatima, FABRE Maurice, BORDIG A
Sabrina, RAMBOURE Sébastien, GRAS Corinne, GAALOUL Mohamed, REDONDO
Belinda, KORMANYOS Alexandre, DERIVE Annie, BUSCA Corinne, ADAM Denis,
BRUNEL Paul, LEYDIER Jéréme.

Absents excusés (3): CARAMICO Marec (donne procuration 3 FABRE Maurice),
WERTHE Fabrice (donne procuration 23 GRAS Corinne), MARINELLI Béatrice (donne
procuration 2 BUSCA Corinne)

Secrétaire de séance : Madame Mireille MASTICE

]

RESSOURCES HUMAINES : DESIGNATION bU REFERENT
N°11 DEONTOLOGUE DES ELUS ET ADHESION A LA MISSION D*ASSISTANCE
ET DE CONSEIL MISE EN PLACE PAR LE CENTRE DE GESTION DE

VAUCLUSE
]

Rapporteur : Monsieur Patrice FLAGEAT

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 452-30 et L. 452-40 :
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R.
1111-1-AaR.1111-1-D;

Vu Parrété du 06/édéedinbre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 06 décembre
2022 relatif au référent déontologue de 1’élu local ;

Vu le projet de convention d’adhésion 4 la mission d’assistance et de conseil mise en place

par le Centre de Qgsti()iig de Vaucluse ;
brfto!-fdgi‘e proposé par le Centre de Gestion de Vaucluse

Vu le collége de'dé
Considérant que la loi 3DS du 21 février 2022 a completé I'article L.1111-1-1 du code
genéral des collectivités territoriales, qui consacre les principes déontologiques applicables
aux ¢lus au sein d’une charte de I’élu local, afin de prévoir que tout élu local peut consulter
un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect de ces principes ;
Considérant que ce référent doit étre désigné par ’organe délibérant de chaque collectivité
et établissement public local ;

Considérant que le Centre de Gestion de Vaucluse propose aux collectivités et
établissements publics locaux de son ressort géographique, un collége de déontologie
compose d’un magistrat et d’une fonctionnaire d’Etat & la retraite, reconnus pour leurs
expériences et leurs compétences :

Considérant que le Centre de Gestion de Vaucluse propose une mission d’assistance et de
conseil permettant de prendre en charge ’ensemble des démarches afin de faciliter 1a mise

en ceuvre des obligations réglementaires.
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Le Conseil Municipal,
Vu le rapport de Madame le Maire,
Aprés avoir délibére, a 1"unanimite,

DECIDE de désigner en qualité de référents déontologues des élus, le collége mis en place par le
Centre de Gestion de Vaucluse ;

PRECISE que cette liste pourra évoluer pendant toute la durée fixée pour I’exercice de leurs
fonctions, conformément 2 celle retenue par le Centre de Gestion de Vaucluse ;

FIXE 2 six ans la durée d’exercice de lewrs fonctions ;

Anne-Marie BARDET

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de deux mois
3 compter de sa notification ou de sa publication et/ou de son affichage, d'un recours contentieux aupres
du Tribunal administratif de Nimes (16 Avenue Feucheres — CS 88010 — 30941 NIMES Cedex 09) ou d'un
recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois
pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise,
qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de
deux mois. Conformément aux termes de larticle R 421-7 du Code de Justice administrative, les
personnes résidant outre-mer et & létranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de
respectivement un et deux mais pour saisir le Tribunal. Toute personne qui saisit le juge administratif doit
s'acquitter d'une contribution pour l'aide juridique prévue a l'article 1635 bis Q du Code Général des
Impéts, & I'exception des personnes qui bénéficient de l'aide juridictionnelle et des référés libertés (article
L521-2 du CJA). A défaut de son paiement, la demande sera déclarée irrecevable.

Délibération affichée le : 16 0CT. 2023

Mise en ligne le : 2 6 OCT. 2023
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CONVENTION D’ACCUEIL DE COLLABORATEURS OCCASIONNELS
OU BENEVOLES DU SERVICE PUBLIC POUR LE FONCTIONNEMENT
DU SERVICE........ooveevevververseenneensseissnnns

Entre,

La commune de SARRIANS, Place du 1% aoiit 1 944, 84260 SARRIANS, représe[gfée par Madame Anne-Marie
BARDET, Maire, =

Et

Madame,Monsieur..................... NEONE....veee.o . DOMUCHIE()..c..... B e oeeees oo

Ci-aprés dénomme(e) ie « collaborateur bénevole ».
Vu fe régime juridique applicable aux collaborateurs bénévoles du service public,
Vu la délibérationn® ............ du

ARTICLE 1 : Définition

Le collaborateur occasionnel ou bénévole est celui qui, en sa seule qualité de particulier, apporte une contribution
effective & un service public dans un but d'intérét général, soit conjointement avec des agents publics ou privés, soit
sous leur direction, soit spontanément, hotamment dans les situations d’urgence.

ARTICLE 2 : Objef

La présente convention fixe les conditions de présence de Madame,
(trice) bénévole au sein d ices de la commune de Sarrians.

BBHE. .o crirsisiisaisaasessnyis) collaborateur

ARTICLE 3 : Activité

le est autorisé a effectuer les activités suivanltes au sein des services de la collectivité -
(Liste non exhaustive des taches proposées)

ARTICLE 4 : Droits etzob!igations du collaborateur bénévole
Article 4.1- Droits :

Le collaborateur bénévole se voit confier un réle de contribution au service public, dans les limites de la présente
convention, & chaque domaine d'infervention et des directives regues par le personnel communal et/ ou les élus
COMmuNAauXx.

Le colfahorateur bénévole est responsable des biens qui lui sont confiss, et des activités dontil a la charge.

Le collaborateur bénévole peut prétendre & I'indemnisation des frais de occasionnés par l'exercice de ses missions
henévoles. A ce titre, le bénévole a droit & l'indemnisation de ses frais de déplacement. Le remboursement des frais de
déplacement a lieu selon les régles applicables aux fonclionnaires terriforiaux, sur ordre de mission signé par son
responsable hiérarchique. L'autorisation d'utilisation d'un véhicule motorisé dans le cadre des activités bénévoles est
strictement conditionnée & la possession du permis de conduire ot d'une attestation d'assurarice en cours de validité.

Article 4.2- Obligations

Le collaborateur bénévole accepte de collaborer au service public, dans les limites de 'engagement bénévole, et étre
encadré par le personnel communal. En cas d'intervention planifiée, il s'engage a étre ponctuel et assidu et 4 prévenir de

toute absence moyennant un préavis raisonnable.
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VTICLE 5 . Reaiunération

L e collaborateur bénévole ne prétend & aucune rémunération de la part de la collectivité.

ARTICLE 6 : Réglementation

Le collaborateur bénévole s'engage a respecter le réglement intérieur mis en place par fa collectivité, ainsi que la
réglementation du domaine dans lequel il intervient. Il est tenu & un devoir de réserve st de confidentialité. En cas de
non-respect, l'autorite terrtoriale se réserve le droit de mettre fin a lintervention du collaborateur bénévole, sans délai,
par simple courrier.

ARTICLE 7 : Assurances

Dans le cadre de son contrat d'assurance responsabilité civile, la collectivité garantit le collaborateur bénévole pour les
missions qui lui ont été configées pour rensemble des garanties qui suivent pendant toute la durée de sa collaboration
responsabilité civile — indemnisation de dommages corporels causés aux tiers ef subis.

La collectivité n'étant pas en mesure de couvrir les risques liés & lutilisation du véhicule personnel du collaboratetir
bhénévole, il appartient & ce demier de vérifier sa protection personnelle dans le cadre des déplacements liés a son
activité bénévale. Il en va de méme pour les équipements personnels utilisés lors des missions exercees par le
bénévole. = d

ARTICLE 8 : Durée

La présente convention prend effet & la date de sa signature et potrune duréede ..............

ARTICLE 9 : Résiliation

En cas de non-respect des obligations découlant de la présente convention, de la qualité de collahorateur bénévole du
service public, des régles de fonctionnement inteme de la collectivité ou d’'un motif d'intérét général, la commune de
Sarrians se réserve le droit de meftre un terme sans préavis & la présente convention et & limtervention du bénévole, sur
simple courrier notifié & lintéressé (e).

Fait 4 Sarrians, le

Le Maire, = Le collaborateur bénévole

Anne-Marie BARDET
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Formulaire de saisine Collége de
Déontologie Elu Local

IDENTIFICATION DE L’ELU
NOM : PRENOM :
ADRESSE :
TEL : MAIL :

COMMUNE / ETABLISSEMENT PUBLIC

MANDATS LOCAUX :

CONVENTION AVEC LE CDG 84 P/LE COLLEGE DE DEONTOLOGIE :

v“"???jf{f!,; Ej:*i—,,.‘ RN
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SAISINE

FE——

OBJET : [0 Question juridique 1 Conflits d’intérét 1 Divers

SAISINE (Expliquer de maniére claire et précise les raisons de votre saisine) :

Pices & joindre si nécessaire

SIGNATURE

DATE : SIGNATURE :

-
A retourner, accompagné des piéces complémentaires si besoin :

w par courrier postal, sous pli confidentiel et adressé au collége des référents
déontologues, CDG 84, 80 rue Marcel Demonque, AGROPARC, CS 60508, 84908

AVIGNON Cedex 9.
= ou par mail a 'adresse deontologue@cdg84.fr

DATE DE RECEPTION PAR LE COLLEGE DE DEONTOLOGIE :

SEANCE DU COLLEGE DE DEONTOLOGIE :

www.cdg8d.com
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Convention d’adhésion a la mission d’assistance et
de conseil mise en place par le Centre de Gestion du
Vaucluse dans le cadre du Collége Déontologie
pour les élus locaux

L

Entre le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Vaucluse, représenté par son Président,
Monsieur Maurice CHABERT,
d’une part,

Et XXXXXXXXXXXX, ci-aprés dénommé « Collectivité », représenté par XXXXXX, Madame Monsieur XXXX, agissant
en cette qualité ;

d’autre part,

VU

— Lecode général de la fonction publique, notamment ses articles L. 452-30 et L. 452-40,

— le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A, 3 R. 1111-1-
D.,

~ Larrété du6décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I'élu local,

— Ladélibération du 22 juin 2023 du conseil d’administration du Centre de Gestion du Vaucluse mettant en place

la prestation.

Article 1 : Missions du référent déontologue

Le Référent Déontologue accompagne les élus afin de prémunir ces derniers contre les risques juridigues et en
particulier les risques de poursuites pénales liés, par exemple, aux situations de conflits d'intérét dans lesquelles
il peut également les conseiller dans les mesures 3 prendre lorsqu’ils sont sollicités par des représentants

dintérét. Le référent Déontologue peut également les aider & mieux mettre au service l'intérét général, les
ressources et les moyens dont ils disposent dans I'exercice de leurs mandats.

Les conseils rendus par [e Référent Déontologue ne font pas grief et ne sont pas susceptibles de recours, ils n’ont
pas de caractére obligatoire pour leurs destinataires et en sens inverse ne leur conférent aucun droit,

Le Référent Déontologue peut rédiger des guides, chartes ou recommandations permettant d'informer les élus
locaux sur les principes déontologiques qui sappliquent dans le cadre de leurs fonctions.

Le Référent Déontologue élabore un rapport annuel d’activités, assorti de propositions et de préconisations.

Article 2 : Conventions avec AMVE4

Une convention est signée entre les Présidents du CDG et de FAMVS4 pour confier la mission Conseil
Déontologue Elus au CDG 84.
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Article 3 : Modalités de fonctionnement du College de Déontologie

Les missions de référent déontologue sont exercées par un College composé d’un magistrat et d'une
fonctionnaire d’Etat 2 la retraite.

Les membres du Collége de Déontologie sont soumis 2 I'obligation de secret professionnel et font preuve de
discrétion et assurent de maniére indépendante et impartiale le traitement des saisines. Toutes lesquestions et

réponses apportées, ainsi que les différents échanges avec I'ély, sont confidentiels.

Article 4: Saisine du Collége de Déontologie

L’élu de la Collectivité pourra saisir le College de Déontologie par le biais d’'un formulaire mis & sa disposition

envoyé & 'adresse mail deontologie@cdg84.fr.
Un accusé réception est adresse au demandeur. La demande est transmise par mail & chacun de ses membres.
Article 5 : La recevabilité des demandes

La demande doit &tre réalisée par un élu local du Va ucluse dont la Collectivité a conventionné avec le CDG 84 pour
la mission Collége Déontologie pour les élus locaux.

La demande doit concerner directement I'€lu local demandeur. Elle ne peut porter sur un autre élu local.

l’objet de la demande doit étre en lien avec les missions dévolues au Collége de Déontologie. Tout autre objet
entrainera lirrecevabilité de la saisine.

Virrecevabilité fera objet d’un écrit motivé au demandeur.

Le Collége pourra demander toute piece complémentaire a I'étude du dossier au demandeur. Le Collége peut
recueillir par écrit auprés de toute personne, toute information nécessaire a I'accomplissement de sa mission,
sous réserve de 'accord préalable du demandeur.

Cette démarche s'inscrit dans le respect des regles relatives a la communication et 3 l'accés aux documents
administratifs ainsi qu'au secret professionnel qui pourra lui atre opposé et a la discrétion professionnelle.

Un registre anonymisé recensant les demandes recues et les préconisations formulées est mis en place.

Article 6 : Conditions financiéres

La collectivité s’engage a verser au centre de gestion une contribution déterminée sur la base d’un tarif par

saisine de :

- 257 euros par saisine traitée

Lorsque la saisine est jugée non recevable, aucune facturation n’est appliguée.

Ces contributions font I'objet de titres de recettes établis par le centre de gestion accompagnés d’un état detaillant
le nombre de saisines traitées par le centre de gestion et facturées a la collectivité.

Ces conditions financieres sont susceptibles d’étre actualisées annuellement par le conseil
&’administration du centre de gestion, pour application a partir du ler janvier de I'exercice suivant. Cette
actualisation fait objet d’un avenant a la présente convention.

Page 2/4
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Article 7 : Protection des données a caractére personnel

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les saisines des élus et leur apporter tout conseil

utile au respect des principes déontologiques.
Le dispositif est mis en ceuvre pour répondre aux exigences du code général des collectivitésterritoriales,

notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A. 2 R. 1111-1-D

Le traitement est confidentiel, a destination du Collége de Déontologie.

Les données transmises sont strictement proportionnées  la poursuite des finalités du signalement.

Elles ne sont pas conservées au-dela d’une période de 12 mois a compter de la date de réponse apportée, Au
terme de ce délai, les éléments tant en termes de questionnement que de réponse aprés anonymisation pourront
étre utilisés a des fins statistiques sans qu'’il soit possible d’en identifier la personne a l'origine.

Conformément a la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 et au reglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) les personnes concernées disposent de différents droits
(accés, rectification, effacement, etc) sur vos données. Ces droits peuvent étre exercés par courrier 3 'adresse
suivante : Centre de gestionde la fonction publique territoriale du Vaucluse, & I'attention du délégué a la protection
des données, 80 rue Marcel Demongque - Agroparc —~ CS60508 — 84908 AVIGNON Cedex 9.

Si vous estimez, apres nous avoir contacté, que vos droits concernant vos données personnelles ne sont pas
respectés, vous pouvez introduire une réclamation auprés de la Commission Nationale de l'Informatique et les

Libertés (CNIL).
- Sur le site de la CNIL : https://www.cnil.fr/fr/plaintes
- Par voie postale : CNIL - 3 Place de Fontenoy -TSA 80715 -75334 PARIS CEDEX 07

Article 8 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter du 1% juillet 2023 pour une durée d’un an. Elle est renouvelable par

tacite reconduction.

Article 9 : Condition de résiliation de Ia convention

9.1. Par le centre de gestion

La présente convention peut étre résiliée de droit par le centre de gestion dans les situations suivantes :

1°. Inexécution par la collectivité de ses obligations prévues, notamment par le non-paiement des
contributions dues au centre de gestion,

2°. Suppression de la mission couverte par la présente convention par le Conseil d’Administration du centre de

gestion.

Dans ces situations, le centre de gestion devra par lettre recommandée avec accusé de réception aviser

la collectivité de I'usage de cette clause.

Dans les cas vises au 1°, la résiliation ne sera effective qu’aprés mise en demeure restée sans effet pendant un

mois.

Dans les cas visés au 2°, le centre de gestion s’engage a aviser la collectivité par lettre recommandée avec accusé
de réception six mois avant la date d’échéance de la convention.La résiliation sera effective apres ladite échéance.
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Dans I'hypothése d'une suppression d’une ou plusieurs missions découlant d’une modification législative et
réglementaire, la résiliation sera effective a la date d'application des nouvelles dispositions et dés réception de |a
lettre recommandée du centre de gestion informant la collectivité de cette modification.

Les résiliations ne donneront lieu 3 aucune indemnisation du centre de gestion au profit de la collectivite.

9.2. Par la collectivité

L'adhésion ne peut étre résiliée par la collectivité quapres respect d’un préavis de six mois avant la date de son

échéance.

La collectivité devra avertir le centre de gestion de son intention de mettre en ceuvre cette clause par letire

recommandée avec accusé de réception.

Les missions ne peuvent &tre interrompues par la collectivité en cours de réalisation et ferontl'objet des

contributions prévues initialement.

Article 10 : Réglement des litiges

Les parties s'engagent mutuellement a se rencontrer dans le cadre d’une procédure de conciliation préalable en

cas de difficultés dans 'exécution de la présente convention.

En cas de litige survenant entre les parties a I'occasion de I'exécution de la présente convention, compétence sera

donnée au tribunal administratif de Nimes.

Fait en 2 exemplaires originaux

A Avignon, le A e

Pour le CDG84, Pour la collectivité,

Le Président, Y

Maurice Chabert
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Convention d’adhésion a la mission d’assistance et
de conseil mise en place par le Centre de Gestion du
Vaucluse dans le cadre du Collége Déontologie
pour les élus locaux

3
H-4
B
=2
&
=
e
o
=
il

Entre le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Vaucluse, représenté par son Président,
Monsieur Maurice CHABERT,
d’une part,

Et, ci-aprés dénommé « Collectivité », représenté par
cevneenens, Madame Monsieur oo, s, 8g1SSaNt en cette qualité ;

P,

vu

- Le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 452-30 et L. 452-40,

— Le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A.3R. 1111-1-D,,

- Uarrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I'élu local,

— ladélibération du 22 juin 2023 du conseil d’administration du Centre de Gestion de Vaucluse mettant en place
la prestation.

Article 1 : Missions du référent déontologue

Le Référent Déontologue accompagne les élus afin de prémunir ces derniers contre les risques juridiques et en
particulier les risques de poursuites pénales liés, par exemple, aux situations de conflits d’intérét dans lesquelles
il peut également les conseiller dans les mesures 3 prendre lorsqu’ils sont sollicités par des représentants
d'intérét. Le référent Déontologue peut également les aider & mieux mettre au service l'intérét général, les
ressources et les moyens dont ils disposent dans I'exercice de leurs mandats.

Les conseils rendus par le Référent Déontologue ne font pas grief et ne sont pas susceptibles de recours, ils n’ont
pas de caractére obligatoire paur leurs destinataires et en sens inverse ne leur conférent aucun droit.

Le Référent Déontologue peut rédiger des guides, chartes ou recommandations permettant d’informer les élus
locaux sur les principes déontologiques qui s'appliquent dans le cadre de leurs fonctians.

Le Référent Déontologue élabore un rapport annuel dactivités, assorti de propositions et de préconisations.
p

Article 2 : Conventions avec I'AMF

Une convention tripartite est signée entre les Présidents du CDG et de I’AMF pour confier la mission Conseil
Déontologue Elus au CDG 84,
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Article 3 : Modalités de fonctionnement du College de Déontologie

Les missions de référent déontologue sont exercées par un College composé d’'un maglstrat et d'une
fonctionnaire d’Etat & la retraite.

Les membres du Collége de Déontologie sont soumis & I'obligation de secret professionnel et font preuve de
discrétion et assurent de manigre indépendante et impartiale le traitement des saisines. Toutes lesquestions et
réponses apportées, ainsi que les différents échanges avec|'&lu, sont confidentiels.

Article 4: Saisine du Collége de Déontologie

L’&lu de |a Collectivité pourra saisir le Collége de Déontologie par le biais d'un formulaire mis 3 sa disposition et
qui sera a envoyer a3 'adresse mail : deontologie@cdgs4.fr,

Un accusé réception est adressé au demandeur, La demande est transmise par mail 4 chacun de ses membres.

Article 5 : La recevabilité des demandes

La demande doit 8tre réalisée par un &lu local du Vaucluse dont la Collectivité a conventionné avec le CDG 84 pour
la mission Collége Déontologie pour les élus locaux,

La demande doit concerner directement I'élu local demandeur. Elle ne peut porter sur un autre élu local,

L'objet de |a demande doit &tre en lien avec les missions dévolues au College de Déontologie. Tout autre objet
entrainera I'irrecevabilité de la saisine,

Uirrecevabilité fera l'objet d’un écrit motive au demandeur.
Le Callége pourra demander toute piece complémentaire 2 'étude du dossier au demandeur. Le Collége peut
recueillir par écrit auprés de toute personne, toute information nécessaire a 'accomplissement de sa missicn,

sous réserve de "accord préalable du demandeur.

Cette démarche s'inscrit dans le respect des régles relatives a la communication et a Faccés aux documents
administratifs ainsi qu'au secret professionnel qui pourra jui tre opposé et a la discrétion professionnelle.

Un registre anonymisé recensant les demandes regues et les préconisations formulées est mis en place.
Article 6 : Conditions financires

La collectivité s'engage a verser au centre de gestion une contribution déterminée sur |a base d’un tarif par
saisine de !

- 257 euros par saisine traitée

Lorsque la saisine est jugée non recevable, aucune facturation nest appliquée.

Ces contributions font Pobjet de titres de recettes établis par le centre de gestion accompagnés d'un état détaillant
le nombre de saisines traitées par le centre de gestion et facturées 2 la collectivité.

Ces conditions financigres sont susceptibles  d'étre  actualisées annuellement par le conseil

d’administration du centre de gestion, pour application a partir du ler janvier de F'exercice suivant. Cette
actualisation fait objet d’un avenant a la présente convention.
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Article 7 : Protection des données A caractére personnel

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les saisines des élus et leur apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques.

Le dispositif est mis en ceuvre pour répondre aux exigences du code général des collectivités territoriales,
notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A. 4 R. 1111-1-D

Le traitement est confidentiel, & destination du Collage de Déontologie.

Les données transmises sont strictement proportionnées 4 la poursuite des finalités du sighalement.

Elles ne sont pas conservées au-deld d’une période de 12 mois 3 compter de la date de réponse apportée. Au
terme de ce délai, les éléments tant en termes de questionnement que de réponse aprés anonymisation pourrant
étre utilisés a des fins statistiques sans qu'il soit possible d’en identifier la personne a l'origine,

Cenformément a la loi « informatique et libertés » n°78-17 du & janvier 1978 et au réglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) les personnes concernées disposent de différents droits
{acces, rectification, effacement, etc) sur vos données. Ces droits peuvent étre exercés par courrier 3 ["adresse
sujvante : Centre de gestionde la fonction publigue territoriale du Va ucluse, & 'attention du délégué 4 la protection
des données, 80 rue Marcel Demonque - Agraparc — C560508 — 84908 AVIGNON Cedex 9.

Si vous estimez, aprés nous avoir contacté, que vos droits concernant vos données personnelles ne sont pas
respectés, vous pouvez introduire une réclamation auprés de la Commission Nationale de I'Informatique et les
Libertés (CNIL).

- Sur le site de la CNIL : https://www.cnil.fr/fr/plaintes

- Par voie postale : CNIL - 3 Place de Fontenoy -TSA 80715 -75334 PARIS CEDEX 07

Article 8 : Durée de la convention

La présente convention prend effet 3 compter du 1% juillet 2023 pour une durée d’un an. Efle est renouvelable par
tacite reconduction.

Article 9 : Condition de résiliation de Ia convention
9.1. Par le centre de gestion

La présente convention peut &tre résiliée de droit par le centre de gestion dans les situations suivantes :

1°. Inexécution par la collectivité de ses obligations prévues, notamment par le non-paiement des
contributions dues au centre de gestion,

2%, Suppression de la mission couverte par la présente convention par le Consell d’Administration du centre de
gestion,

Dans ces situations, le centre de gestion devra par lettre recommandée avec accusé de réception aviser
la collectivité de usage de cette clause.

Dans les cas visés au 1°, la résiliation ne sera effective qu’aprés mise en demeure restée sans effet pendant un

mais.

Dans les cas visés au 2°, le centre de gestion s’engage a aviser la collectivité par letire recommandée avec accusé
de réception six mois avant la date d’échéance de la convention.La résiliation sera effective apreés ladite échéance.
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Dans I'hypothése d'une suppression d’'une ou plusleurs missions découlant d’une modification legislative et
réglementaire, la résiliation sera effective 4 la date d’application des nouvelles dispositions et das réception de fa
lettre recommandée du centre de gestion informant la collectivité de cette modification.

Les résiliations ne donneront lieu 3 aucune indemnisation du centre de gestion au profitde la collectivité,

9.2. Par la collectivité

['adhésion ne peut étre résiliée par la collectivité qu’aprés respect d’un préavis de six mois avant la date de son
échéance.

La collectivité devra avertir le centre de gestion de son intention de mettre en ceuvre cette clause par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Les missions ne peuvent &tre interrompues par la collectivité en cours de réalisation et ferontVobjet des

contributions prévues initialement.

Article 10 : Raglement des litiges

Les parties s'engagent mutuellement & se rencontrer dans le cadre d’une procédure de conciliation préalable en
cas de difficultés dans 'exécution de la présente convention.

En cas de litige survenant entre les parties a I'occasion de I'exécution de |a présente convention, compeétence sera
donnée au tribunal administratif de Nimes.

Fait en 2 exernplaires originaux

A Avignon, le A e

Pour le CDG84, Pour la coliectivité,

Le Président, 5
Maurice Chabert
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